附件4-3
2026年企业技术改造专项资金项目评审评分表
项目名称：                          项目承担单位：                      
	一级指标及权重
	二级指标
及权重
	具体评分依据及标准
	得分

	一、项目承担单位的经营绩效评价
（40分）
	2024年度主营业务收入（12分）
	①30亿及以上的，12分；
②20亿元（含）至30亿元，10分；
③10亿元（含）至20亿元，8分；
④5亿元（含）至10亿元，6分；
⑤1亿元（含）至5亿元，4分；
⑥2000万元（含）至1亿元，2分；
⑦小于2000万元，0分。
	财务专家

	
	同2023年相比，2024年主营业务收入增速（7分）
	①15%及以上，7分；
②10%（含）至15%，6分；
③5%（含）至10%，5分；
④3%（含）至5%，4分；
⑤小于3%，3分；
	财务专家

	
	资产负债率（6分）
	①小于60%，6分；
②60%（含）至70%，5分；
③70%（含）至80%，4分；
④80%（含）至90%，3分；
⑤90%（含）至100%，2分；
⑥100%（含）及以上，0分。
	财务专家

	
	净利润率
（8分）
	①9%及以上，8分；
②7%（含）至9%，7分；
③5%（含）至7%，6分；
④3%（含）至5%，5分；
⑤1%（含）至3%，4分； 
⑥小于1%，3分。
	财务专家

	
	2024年完税情况（7分）
	①1000万元及以上，7分；
②800万（含）至1000万，6分；
③600万（含）至800万元，5分；
④400万（含）至600万元，4分；
⑤200万（含）至400万元，3分；
⑥小于200万元，2分。
	财务专家

	
	2023-2024年连续2年资产负债率在100%及以上的，或2024年资产负债率100%及以上且2023-2024年连续2年亏损金额超过主营业务收入的10%（含）的，评审不通过。
	财务专家

	二、项目承担单位的研发与创新能力评价（15分）
	2024年度研究与试验发展经费支出占主营业务收入的比重（5分）
	①5%及以上的，5分；
②3%（含）至5%的，4分；
③1%（含）至3%的，3分；
④1%以下的，2分。
	财务专家

	
	科技创新成果（4分）
	①2022年至2024年期间，新增授权的有效发明专利（含国防专利、国际PCT专利）、国家新药，每项得1分；
②2022年至2024年期间，被受理的发明专利（含国防专利、国际PCT专利）、国家新药，每项得0.5分；
最高可得4分。注：通过受让、受赠或并购的方式获得授权的不得分。
	技术专家

	
	工业和信息化领域品牌创建评价
（6分）
	①获国家工信部认定的品牌荣誉，每项得2分；
②获广东省工业和信息化厅认定的品牌荣誉，每项得1分。
最高得6分。注：同类型品牌荣誉取高档次得分，不重复加分。
	技术专家

	三、项目对工业技改投资的统计贡献
（20分）
	项目纳入工业技改投资统计评分
（20分）
	项目纳入工业技改投资低于1000万元的，得12分，在此基础上每增加500万元得1分（不足500万元不得分），最高得20分。 
	市工信局（技改组）

	四、项目的实施情况评价
（25分）
	项目建设方案的合理性、可行性与实际建设内容的一致性、完整性评价
（9分）
	①项目的建设方案合理，可行性强；资金预算执行情况好；实际建设内容与计划契合性强，项目的完整性、一致性好；得9分。
	全体专家打分后，取平均分

	
	
	②项目的建设方案比较合理，具有较强的可行性；资金预算执行情况较好；实际建设内容与计划契合性较强，完整性、一致性较好；得8分。 
	

	
	
	③项目的建设方案基本合理，具有较强的可行性；资金预算执行情况符合要求；实际建设内容与计划保持一致，完整性、一致性符合要求；得7分。
	

	
	
	④项目的建设方案基本合理，具有一定的可行性；资金预算执行情况符合规范，实际建设内容与计划基本一致，完整性、一致性基本符合；得6分。
	

	
	
	⑤项目的建设方案不够合理，资金预算执行情况基本符合规范，实际建设内容与计划存在一定差异，项目基本完成；得5分。
	

	
	项目的先进性评价
（8分）
	①项目的科技含量高，设备技术性能强，技术路线或工艺处于国际先进水平，符合惠州重点产业发展方向；得8分。
	技术专家打分后，取平均分

	
	
	②项目的科技含量较高，设备技术性能较强，技术路线或工艺处于国内先进水平，比较符合惠州重点产业发展方向；得7分。
	

	
	
	③项目具有一定的科技含量，设备具有一定的技术性能，技术路线或工艺基本符合惠州产业发展实际需求；得6分。
	

	
	
	④项目具有一定的科技含量，设备具有一定的技术性能，技术路线或工艺符合项目承担单位的实际需要；得5分。 
	

	
	
	⑤项目科技含量一般，设备技术性能一般，技术路线或工艺基本符合项目的建设实际需求；得4分。
	

	
	项目的实施成效评价
（8分）
	①项目的扩能提质降本增效成果显著，经济效益或社会效益好；得8分。
	全体专家打分后，取平均分

	
	
	②项目的扩能提质降本增效较为明显，经济或社会效益较好；得7分。
	

	
	
	③项目在扩能提质降本增效方面具有一定成效，取得了一定的经济或社会效益；得6分。
	

	
	
	④项目的扩能提质降本增效成果一般，取得了一定的经济效益；得5分。
	

	
	
	⑤项目实施效果较差，扩能提质降本增效成果不理想；得4分。
	

	五、加分项（30分）
注：由市工信局加分
	重点技改项目（15分）
	对奖励基数1亿元（含）以上项目，加15分。
	市工信局（技改组）

	
	国家重点人才工作
（10分）
	申报并入选国家人才专项计划的加分规则：
①企业推荐人才、配合申报且提供人才正式入职的，加10分；
②企业配合申报且提供人才正式入职的，加8分/人；
③企业推荐人才、配合申报但人才未正式入职的，加7分/人；
④企业仅配合申报的，加5分/人；
⑤企业推荐人才、提供人才正式入职的（依托其他企业申报），加5分/人；
⑥企业仅提供人才正式入职的，加3分/人；
⑦企业仅推荐人才的，加2分/人。
	市工信局(人事科)

	
	
	上年度及本年度企业引进人才有效申报国家人才专项计划的，每人加1分，累计最高加5分。
	

	
	
	上年度及本年度企业申报并入选省级“珠江”人才项目并提供人才正式入职的，加3分/人；如存在匹配情况，依托申报企业和提供人才入职的企业各加1.5分/人，累计最高加6分。
注：同一人选只加分1次，往年评审中已使用该人选加分的不再加分，上同。
	

	
	质量管理能力评价工作（5分）
	2023-2024年度参与工信部质量管理能力评价工作并经专家组现场核查后结果为：卓越级的，5分；预防级的，4分；保证级的，3分；检验级的，2分；经验级的，1分。
	市工信局（装备组）

	六、减分项（-10分）
	不配合项目评审与绩效评价工作（-10分）
	①企业不重视项目评审或绩效评价工作，准备资料不齐、设备位置不清楚或提交绩效评价资料不及时不认真的，扣3分；
②不配合提供项目核查资料的，扣5分；
③干扰项目评审或绩效评价工作，经提醒后仍不改造的，扣10分。
	专家组

	合计
	　


评审专家：                          


年　　月　　日
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